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Informativo janeiro de 2012
Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba

Sindicato garante cesta de R$ 90,00 na
Reipel e discute outros itens com a empresa

O presidente do nosso Sindicato, Francisco Pinto Filho, o Chico, juntamente com
o diretor José Maria Rodrigues de Souza, estiveram na Reipel, neste ultimo dia 11
de janeiro, reunido com a direcdo da empresa. Na negociacdo foi garantida
melhoria na cesta de alimentos, que passa de R$ 80,00 para R$ 90,00, a ser paga
ja em fevereiro. O reajuste conquistado foi de 12,5%, acima dos 9,5% aplicados
no acordo do setor de artefatos de papel.

TRABALHO NOS FERIADOS -- Até o ano passado, a Reipel considerava
feriados como dias normais, o que vinha gerando reclamagdes por parte de
trabalhadores. O Sindicato interveio, ja que no feriado a hora extra € de 100%.
Neste trabalho, em novembro do ano passado, o Sindicato teve a garantia da
empresa que haveria alteracdo na forma de pagamento do trabalho em dias de
feriados, ou seja o pagamento como hora extras.

No encontro deste ultimo dia 11 de janeiro, o assunto voltou a ser discutido e a
empresa disse que estd estudando o que fazer, adiantando que entre as
possibilidades a serem implementadas estdo: a volta da quarta turma, ou o
pagamento das horas extras.

PLR - Com relagdo a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), desde o inicio
do Programa apresentado para os anos de 2010/2011 que o Sindicato discordou
das metas e nao as aprovou, por serem muito dificeis de serem cumpridas, como,
de fato, foram.

Agora, possivelmente, os trabalhadores ficardo sem PLR deste periodo, porque as
metas nao foram atingidas na sua totalidade. Trabalhador, quando o Sindicato
aponta possibilidade de problemas, como ocorreu no caso das metas estabelecidas,
nao € por acaso, mas porque a experiéncia acumulada ao longo dos anos tem
mostrado que € necessdrio que se estabeleca, sempre, metas possiveis de serem
cumpridas.

Fique Sécio do Sindicato!
E a garantia de intimeros beneficios e servicos.



