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Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Papel, Papelão e Cortiça de Piracicaba 

 

Sindicato garante cesta de R$ 90,00 na 
Reipel e discute outros itens com a empresa 

 
O presidente do nosso Sindicato, Francisco Pinto Filho, o Chico, juntamente com 
o diretor José Maria Rodrigues de Souza, estiveram na Reipel, neste último dia 11 
de janeiro, reunido com a direção da empresa. Na negociação foi garantida 
melhoria na cesta de alimentos, que passa de R$ 80,00 para R$ 90,00, a ser paga 
já em fevereiro. O reajuste conquistado foi de 12,5%, acima dos 9,5% aplicados 
no acordo do setor de artefatos de papel.  
 
TRABALHO NOS FERIADOS -- Até o ano passado, a Reipel considerava 
feriados como dias normais, o que vinha gerando reclamações por parte de 
trabalhadores. O Sindicato interveio, já que no feriado a hora extra é de 100%.  
Neste trabalho, em novembro do ano passado, o Sindicato teve a garantia da 
empresa que haveria alteração na forma de pagamento do trabalho em dias de 
feriados, ou seja o pagamento como hora extras. 
No encontro deste último dia 11 de janeiro, o assunto voltou a ser discutido e a 
empresa disse que está estudando o que fazer, adiantando que entre as 
possibilidades a serem implementadas estão: a volta da quarta turma, ou o 
pagamento das horas extras.  
 
PLR – Com relação à Participação nos Lucros e Resultados (PLR), desde o início 
do Programa apresentado para os anos de 2010/2011 que o Sindicato discordou 
das metas e não as aprovou, por serem muito difíceis de serem cumpridas, como, 
de fato, foram.  
Agora, possivelmente, os trabalhadores ficarão sem PLR deste período, porque as 
metas não foram atingidas na sua totalidade. Trabalhador, quando o Sindicato 
aponta possibilidade de problemas, como ocorreu no caso das metas estabelecidas, 
não é por acaso, mas porque a experiência acumulada ao longo dos anos tem 
mostrado que é necessário que se estabeleça, sempre, metas possíveis de serem 
cumpridas. 
  
 

Fique Sócio do Sindicato! 
É a garantia de inúmeros benefícios e serviços. 


